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RETRIBUCIONES DEL PUESTO!

Sueldo base 9.965.93 830,49
C. convenio 531,96 44,33
C. productividad 546,60 45,55
Compl. Puesto 1.920,00 160,00
Pagas prorrata 2.069.,64 17247
Total anual 15.034,13

Trienios, segdn convenio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, por medio del
presente anuncio se procede a la publicacién integra de la mencionada modifi-
cacién.

Lo que se hace piblico haciendo constar que contra el presente acto, que es
definitivo en via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso ante el
Juzgado de lo Contencioso de Zaragoza en el plazo de dos meses. )

Torres de Berrellén, 1 de diciembre de 2010. — La alcaldesa, Mercedes
Trébol Bartos.

TORRES DE BERRELLEN

Organismo auténomo local

Centro de Dia Nuestra Sefiora del Castellar Ntim, 17.907

Por Resolucién de Alcaldfa de fecha 29 de noviembre de 2010 se han apro-
bado las bases de la convocatoria que figuran en ¢} anexo de cuatro plazas de
personal laboral fijo, a tiempo parcial (dos auxiliares con jornada de 6 horas y
dos auxiliares con jornada de cuatro horas) sujetos a turnos, mediante el siste-
ma de concurso-oposicién.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podrd inter-
poner por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOPZ.

Torres de Berrellén a 29 de noviembre de 2010. — La alcaldesa, Mercedes
Trébol Bartos.

ANEXO

BASES DE 1A CONVOCATORIA PARA PROVEER MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR DE CLINICA
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL CENTRO DE DiA NUESTRA SENORA
DEL CASTELLAR

Primera, — Objeto de la convocatoria.

1. Objeto de la convocatoria y nimero de plazas. De conformidad con la
oferta de empleo piiblico aprobada por resolucién de la Presidencia de este
OAL de 23 de septiembre de 2010 es objeto de la presente convocatoria la pro-
visién mediante concurso-oposicién de cuatro plazas de auxiliar de clinica,
encuadradas en la plantilla de personal laboral del OAL.

2. Caraclerfsticas de los puestos:

Personal laboral fijo a tiempo parcial.

—Dos auxiliares con jornada de seis horas.

—Dos auxiliares con jornada de cuatro horas.

Sujetas a turnos.

3. En funcién de la evolucién del Centro los horarios en el futuro podrén ser
ampliados hasta completar la jornada habitual conforme a la normativa laboral
y ¢l convenio.

4 El salario serd segtin convenio.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas serd necesario reunir a la fecha de expira-
cién del plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

« Ser espafiol, nacional de un estado miembro de la Unién Europea, o
extranjeros con residencia legal en Espafia. Se presentard copia del DNI, pasa-
porte o NIE.

s Perfecto dominio del castellano.

o Tener cumplidos los 16 afios.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones.

+ No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones (tener perfectas aptitudes funcionales).

« Poseer el titulo oficial de auxiliar de clinica (médulo Grado Medio); FP 1
o equivalente.

« Poscer el carné de manipulador de alimentos en vigor.

Tercera, — Presentacién de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en la que los
interesados deberdn declarar bajo su responsabilidad que retinen cada uno de
los requisitos exigidos en la base segunda, se dirigiré al presidente de esta enti-
dad presenténdose en el Registro General o en la forma prevista en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (LRJAP-

PAC), durante el plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el “Boletin oficial del Esta-
do™.

A la instancia se acompaiiard:

1. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad/pasapor-
te/NIE.

2. Fotocopia compulsada del titulo oficial de auxiliar de clinica.

3. Carnet de manipulador de alimentos en vigor.

4, Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de con-
curso,

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de esta enti-
dad dictara resolucién con las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos. La resolucién se publicard en el BOPZ y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco dias hdbiles a efectos de sub-
sanacién de errores y reclamaciones y determindndose lugar, hora y fecha de
comienzo de los ejercicios, asi como la composicién del tribunal calificador.
En caso de que no se presentaran reclamaciones, se entenderdn elevadas a defi-
nitivas sin necesidad de nueva publicacién.

Quinta, — Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccién serd colegiado, en ndmero de cinco miembros, y su
composicién se ajustard a lo establecido en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto B4sico del Empleado Piblico, por resolucion de la Pre-
sidencia y juntamente con los titulares serdn nombrados los respectivos suplen-
tes, procediéndose a la publicacién de la composicién del tribunal en el tablén
de anuncios municipal, en la web wwiw.forresdeberrellen.es y en el BOPZ.

La composicién del tribunal serd técnica y los vocales deberdn poseer una
titulacién y especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, tilulares o suplentes, indistintamente.

La asistencia de los miembros del tribunal devengardn las dietas corres-
pondientes de conformidad con la normativa de aplicacién y de la categoria del
tribunal.

e Presidente/a: Un funcionario de Administracién Local perteneciente al
Grupo A.

* Yocales:

—Un empleado publico de la Administracién del Gobierno de Aragdn,
ATS/DUE.

—Un empleado piiblico de 1a Diputacién Provincial, trabajador social.

—Un empleado piblico de la Comarca Ribera Alta del Ebro, trabajador
social.

— Un funcionario piiblico con habilitacién estatal de algiin municipio de la
Comarca que actuara al mismo tiempo de secretario.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo
a la autoridad convocante y los aspirantes podrin recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en los articulos 28 y/o 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin. ‘

Sexta. — Fases del procedimiento de seleccidn.

El procedimiento selectivo constard de dos fases: La primera serd la fase de
oposicién, que seré preciso superar para pasar a la segunda, que serd la fase de
concurso. A esta segunda fase de concurso pasardn s6lo los que hayan supera-
do 1a fase de oposicién.

Septima. — Fase de oposicidn.

1. Desarrollo: La oposicién constard de tres ejercicios obligatorios y elimi-
natorios y en su caso una entrevista.

Previamente, aquellos ciudadanos extranjeros cuya lengua materna por
nacionalidad no sea el castellano, podran ser citados a entrevista para determi-
nar su conocimiento del castellano mediante una conversacién oral que no
podra durar més de diez minutos, quedando excluidos aquellos aspirantes que
a juicio del tribunal no posean un suficiente conocimiento del mismo.

PRIMER BJERCICIO: De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consislird en contestar por escrito a un cuestionario de 20 preguntas sobre
materias recogidas en el temario, con 3 6 4 respuestas alternativas, de las cua-
les solo una de ellas serd la correcta, durante un periodo méximo de veinle
minutos. Esta prueba se valorard de 0 a 10 puntos. La puntuacién 10 equivale a
todas las respuestas correctas, arazén de 0,5 por cada respuesta y un 5a 10 res-
puestas correctas. Deberd obtenerse un minimo de 5 puntos para superarla, Por
cada respuesta incorrecta se descontard 0,10 puntos. Sino se responde, se pun-
tuard con cero puntos.

SEGUNDO EJERCICIO; De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consislird en exponer por escrito dos temas extraidos al azar, dentro los que
figuran en el temario. El ejercicio se realizard durante el periodo de tiempo que
estipule €l tribunal, orientativamente una hora. Esta prueba se valorard de 0 a
20 puntos por lo que deberd obtenerse un minimo de 10 puntos para poder
pasar a la siguiente prueba. Si el tribunal lo estima oportuno se podrd dar a ele-
gir a los aspirantes dos temas de entre tres que se saquen al azar y se les pro-
ponga.
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Se valorard en este ejercicio:

1. El conocimiento del temarto.

2. La expresion en lengua castellana,

3. La concisién de ideas, el orden, la claridad de ideas y la limpieza de pre-
sentacton.

El tribunal pedrd acordar que este ejercicio sea leido por el aspirante al
finalizar la realizacién del misma. Bn este caso se podrd mantener un didlogo
sobre el mismo de hasta cinco minutos que servird para resolver dudas o mati-
zar coniceptos que se hayan expuesto,

La puntuacién de cada aspirante en este ejercicio serd la media aritmética
de las caliticaciones de todos los miembros del tribunal asistente a la sesidn.
Las calificaciones de cada ejercicio se hardn piblicas en el local donde se cele-
bren, y en ¢l tabién de anuncios municipal.

TERCER EXERCICIO: De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consistirs en resolver en el perfodo que establezea el tribunal uno o varios
supuestos pricticos planteados por el tribunal sobre materias directamente
relacionadas con las funciones a desempefiar, El ejercicio,  eleccién del tribu-
nal podrd realizarse resolviendo por escrito el/los supuestos o bien efectuando
una prictica de alguna accidn conerela que sea habitual en el trabajo de auxi-
liar de clinica, Caso de celebrarse por eserito, podrd acerdarse que sea leido en
priblico ante ¢l tribunal,

Se puntuard sobre veinte, siendo necesario obtener diez puntos al menos
pitra considerar superada la prueba.

La puniuacién de cada aspirante en cste cjercicio serd la media aritmética
de ias calificaciones de todos los miembros del tribunal asistente a la sesién,
Las calificaciones de cada ejercicio se hardn piiblicas en el local donde se cele-
bren, y en el tablén de anuncios municipal.

2. Nota final de la fase de oposicidn.

La puntuacién final de la fase de oposicién serd la suma de los tres ejerci-
cios, siendo la méxima puntuacién 30 y la minima 135. Se formard una lista
ordenada de mayoer a menor.

Qctava, — Fase de concurso.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn pasardn a la fase de
concurso, et la que serdn valorados los méritos que hayan acreditado junto con
su instancia aplicando e! siguiente baremo:

A) Mézitos académicos: Titulacion académica de rango superior a la exigi-
da para el acceso y que acredite conecimientos especializados en dreas divecta-
menle relacionadas con el funcionamienta de centros asistenciales (hasta dos
puntos):

—Diplomade en enfermeria DUE-ATS: 2 puntos

— Diplomado en Terapia Ocupacional, 2 puntos.

— Diplomado en Fisioterapia, 2 puntos:

— Augxiliar de clinica Médulo de Grade Superior: 1 punto.

No se tendrdn en cuenta titulaciones que sean necesarias y previas para
alcanzar otras.

Mdxima punluacién en este apartado. 5 puntos.

B) Formacién: Se valorardn los cursos impartides por universidades o cual-
quier administracién piblica que tengan un contenido directamente relaciona-
do con el funcionamiento de ceniros asistenciales y se acreditavdn mediante
folocopia autenticada del diploma o titelo expedido en el que conste 1a entidad
u organisme oficial que lo impartic:

—Cursos con urn minimo de 40 horas lectivas, a razén de 0,25 puntos por
curso hasta un médximo de 2 puntos. Si el curso hubisse exigido superar una
prueba, se afiadird 0,10 puntos sin sobrepasar el citado médximo de 2 puntos en
total.

— Cursos de mds de 10 horas y menos de 40; 0,10 puntos.

— Cursos de menos de 10 horas: no se tendran en cuenta.

Mixima puntuacién en este apartado general de formacidn: 2 puntos.

() Entrevista: En caso de que exista una diferencia entre los aspiraites que
mayor puntuacién hubiesen obtenido de menos de 0,5 puntos desde el primero
hasta el sexto, el tribunal, opcionalmente, podrd mantener una entrevista con
los seis primeros que estén comprendides en dicho margen de 0,5 puntos,
pudiéndose ilevar a cabe la citada entrevista:

—Directamente por o miembros de tribunal.

—Por el tribunal, auxilidndose de personal especializado en la seleccidn de
personal.

—Encomendando la entrevista a un psicélogo titulado especializade en
seleccion de personal que se limitard, una vez celebradas las entrevistas, a emi-
tir un informe en el que se establezca un orden indicanda en un listado la pre-
ferencia de las personas que considere mds aplas para los puesios especificos,
sin menciones personales nominales.

La entrevisia se catificard de @ a 0,50 puntos.

Si no se desea llevar a cabo tener una entrevista, se preferird a la persona
que haya chienido mayor puntuacién en el primer ejercicio, segundo y asi
sucesivamente,

Novena, — Calificacién final y propuesta de contratacidn.

1. Terminado todo el proceso, el tribunal establecerd la lista final ordenada
de mayor a menor y séle podrd proponer la contratacida de los cvatro aspiran-
tes que mayor puatuzcién hayan obtenido. La calificacion final y fa propuesta
se hard piiblica en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

2. Si no se menciona otra preferencia en la solicited, se entenderd que las
dos primeras personas seleccionadas desean optar al los dos puestos de seis

horas y la tercera y la cuarta personas, a los puestos de cuatro horas. En caso de,
que en los siguientes dos aiios se produzea vacante de los puestos de seis hotas,
se ofrecerd el mismo a dichas tercera y cuiarla personas por orden para que gjer-
citen epcién al mismo.

3. Los siguientes candidatios no aprobados quedardn en lista para el caso de
que los dos primeros no llegasen a tomar posesidn por cualquier causa, en cuyo
caso serdn los nombrados.

4, Periodo de prueba. Se establecerd un periodo de prueba de um mes, ST en
el expresado periodo el designade no se considera que es apto para el trabajo,
se le revocard el nombramiento sin dereche a indemnizacidn.

Décima. — Bolsa de trabajo.

Con la lista ordenada se creard una bolsa de trabajo por orden de puntuacién
obtenida en el concurso-oposicién, valida durante dos aios desde el siguiente
a la fecha en que se nombren a los scleccionados y que servird para la cobertu-
ra temporal o de sustituciones en plazas de esla misma categorfa. Ademds, y a
continuacién de la anterior, los aspirantes que habiendo superado la fase de
oposicién o al menos dos fases de 1a misma, no resultaren propuestos para ocu-
par plaza pasardn a formar paric de la segunda parte de la bolsa de trabajo por
orden de puntsacién obtenida en el concurso-oposicitn, vdlida asimismo
durante dos aftos y que servird para la cobertura lemporal o de sustituciones en
plazas de esta misma categoria.

Undécima. — Presentacidn de documentacidn y loma de posesicn,

Los aspivantes propuestos aportardn ante ia Corporacién dentro del plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacidn de la
relacidn definitiva de aprobados, les siguientes documentos acredilativos de la
capacidad y requisitos exigidos en esta convocaloria:

1. Certificado médico oficial acreditative de no padecer enfermedad defec-
1o fisico que menoscabe o impida el normal desempefio de las funciones
correspondientes, Serd suficiente un documento certificade o informe del
Médico de cabecera del Servicio Piblico de SALUD en impreso de la Seguri-
dad Social en ¢l que conste nombre del médice y ntimero de colegiade y su
firma y sello.

2. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompaltibilidad.

La no presentacién de la documentacion precedente dentro del plazo fijado
al efecto, sin causa justificada, determinard la pérdida por parte del aspirante de
todos sus derechos. Presentada la documentacidn requerida en las bases, el pre-
sidente procederd a efectuar ¢l nombramiente y la subsiguiente contratacién de
los aspirantes propuestos, quienes deberdn tomar posesién en el plazo de 30
dfas naturales a contar del siguiente a aquel en que le sea notificado el nom-
bramiento, Si dentro del plazo sefialado para la toma de posesién el aspirante
no lo hiciere ni alegare causa justificada para ¢llo, ¢l tribunal podrd formular
nueva prepuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante por esiricto
orden de punfuacién y siempre que éste hubiera seperado la fase de oposicidn.

Duodecima. — [ncidencias.

El tribunal queda plenamente facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y lomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en
todo 1o no previsto en eslas Bases.

Decimotercera, — Legislacion aplicable,

Esta convocatoria se rige por las presenies bases; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de ias Bases de Régimen Local, y texto refundido aprobado por
Real Decrelo legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las disposiciones legales
vigenies en materia de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Bésico del Empieado Piblico; Ley 7/§999, de 9 de abril, de Administzacion
Local de Aragén; Decreto 364/1995, de 10 de marze, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracitn
del Estado; Ley 23/1989, de 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas
para la Reforma de 12 Funcién Pablica, y por el Real Decreto 896/1991,de 7 de
junio, por el que se aprueban las Reglas Bdsicas y Programas Minimos del Pro-
cedimiento de Seleccidn de Funciorarios de Administracién Local.

La presente convocaloria, sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de las actuaciones del tribunal podrén ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas previstas en la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembze, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piiblicas y del Pro-
cedimiento Administralivo Comin.

ANEXO
Temario

1. La Conslitucidn espafiola de 1978: Estructura y contenido. Poderes del
Estado. Derechos y deberes fundamentales, Especial referencia al Titulo VIIL

2. La organizacién territerial del Estado: las comunidades auténomas. La
administracién local. La provincia y el municipio.

3, Bl Estatnto Bésico del empleado Pablico. El Bstamito de los Trabajado-
res. Derechos y obligaciones laborales. El contrato de trabajo. Los Convenios
Colectivos.

4, Servicio Piblico, concepto. Formas de gestidn de los servicios piblicos.

5. Concepto de Centro de Dia. Funciones y objetivos del Centro de Dfa

6. Papel basico del auxiliar sanitario en su observacién e informacidn.
Secreto Profesional. Comunicacisn y relacidn los familiares de usuarios. Pro-
blemas mds comunes y forma de enfocarlos.
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7. Colaberacién del auxiliar de salud en programas de terapia ocupacional
en enfermos psiguicos agudos y crénicos. Papel del auxiliar en la rehabilita-
cién de hdbitos de autonomfa en pacientes con minusvalia psiquica.

8. La vejez. Proceso de envejecimiento, enfermedades y atencién. Vigilan-
cia del enfermo. Observacidn de piel, temperatura y respiracion.

9. Principios de desinfeccidn y esterilizacion, Técnicas. Limpieza de mate-
rial,

10. Alimentacién, Confeccién de diferentes tipos de dietas: Normal.
Asiringente-Laxante. Diabética. Hiposddica, Hipocalérica, Hiperprotéica.

11. Alimentacién oral, enteral v parenteral. Disfagia. Causas. Técnicas de
administracidn de la comida en pacientes.

12. Concepros generales de higiene, alimentacidn, medicacién y bienestar
del anciano. Arreglo de la cama de! enfermo. Cuidado de la ropa.

13. Actividades de }a Vida Diaria, Ayuda al aseo y bafie

14, Limpieza y desinfeccidn en general de instalaciones. Prevencion de
enfermedades en los ancianos.

15. Movilizacion del ancianc enfermo. Cambios posturales, prevencidn de
diceras.

16. Procesos de atencidn y relacién con el anciano enfermo. El enfermo ier-
minal.

17. Salud mental de los ancianos. Estado de conciencia. Trastornos més fre-
cuentes. Prevencién y cuidados.,

18. La comunicacién con el anciano, Habilidades comunicativas con los
ancianos. Problemas més frecuentes y enfoques més adecuados.

19. Rehabilitacién: Tipos. Acliva. Pasiva, Terapia ocupacional. Aparatos
ortopédices. Suuso y limpieza. Terapias por agentes fisicos, Rehabilitacidn en
Hemiplejfas. Parapliejias. Tetraplejias.

20. Sistema esquelético y muscular, afecciones mds frecuentes. Sistema
cardiorrespiralerio: enfermedades y trastornos mas frecuentes en el anciano.
Prevencion y cuidados.

21. Cuidade de la picl: enfermedades y trastornos mds frecuentes en el
anciano. Prevencidn y cuidados. Sistema endocrine: enfermedades y trastornos
miés frecuentes en ¢l anciano. Prevencién y cnidados.

22. Aparato genitourinario: enfermedades y cvidados mds frecuentes en el
anciano. Prevencion y cuidados.

23, Problemas de vista y de ofdo. Enfermedades y cuidados miés frecuentes
en ¢l anciano. Prevencidn y cuidados.

24. Primeros auxilios, Constantes vitales. Procedimientos relacionados con
et cuidador. Heridas y quemaduras,

25, Prevencion de riesgos laborales. Contrel del estrés laboral. Relaciones
en el entorno de trabajo. Técnicas asestivas,

ANEXOTI

Muodelo de instancia

Don ......,cen DNI/pasaporte/NIE ndm. ...... , domicilio a efecto de notifi-
cacionesen calle ... ,NEmers . ..., de ... (codigo postal ndm. ......) ... ,
y teléfonofs ... ¥ oorors Correo electrénico en su caso: ...

ExXPONE:

Que enterado de la convocatoria para la seleccidn de cuatro plazas de auxi-
liar de clinica/geriatria, vacantes en la piantilla de personal laboral del OAL
Centro de Dia Nuestra Sefiora del Castellar

DECLARO:

Que reino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
cenvocatoria,

Que acepto las bases en su integridad.

Que no ha sido sepzrado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiesa de las administraciones piblicas, ni se halla inhabilitado para el
ejercicio de las funciones.

En caso de ser seleccionado, opta su preferencia es:

1. En primer lugar por las plazas de ... . horas.

2. En segundo lugar por las plazas de ... horas.

Documentacién que se acompafia a 1a presente instancia:

» Fotocopia compitsada det DNI/pasaporte/NiE.

» Fotocopia del titulo exigido que habilita el acceso a estas plazas.

» Fetocopia de acreditacidn de estar posesién del camné de manipulador de
alimentos.

» Meritos alegados mediante folocopias compulsadas seglin relacidn anexa
a ¢sta jnstancia: ......

En consecuencia solicita ser admitido a 1as correspondientes pruebas selec-
tivas,

Firma del solicitante.

TORRES DE BERRELLEN

Organismo auténouto local

Centro de Dia Nuestra Sefiora del Castellar Num. 17.908
Por Resolucion de Alcaldia de fecha 1 de diciembre de 2010 se han apro-

bado las bases de la convocatoria que figuran en el anexo de una plaza de con-

ductor de wansporte de usuarios del Centro de Dia personal taboral fijo, & jor-
nada completa, horario maiana y tarde, Sistema de concurso-opesicidn.

Confra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podrd inter-
poner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldfa, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contenctoso-Administrativo de Zavagoza a partir del dia
siguiente al de publicacidn de su anuncio en el BOPZ,

Torres de Berrellén a | de diciernbre de 2010, — La alcaldesa, Mercedes
Trébol Bartos.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROYELR MEDIANTE
CONCURSO-0POSICION UNA PLAZA DE CONDUCTOR DE VEHICULO
DE TRANSPORTE DE USUARIOS DEL CENTRO DE DiA YACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL CENTRO DE DIA NUESTRA SENORA
DEL CASTELLAR

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. De conformidad con la oferta de empleo piiblico aprobada por resolucién
de 1a Presidencia de este OAL de fecha 23 de septiembre de 2010 (BOPZ de 2
de octubre de 2010) es objeto de la presente convocatoria la provisién de
mediante concurso-cposicidn de la siguiente plaza;

» Denominacién del Puesto: Conductor de transporte de usoarios.

* Laboral fijo.

» Tiempo complelo. Jornada partida,

+ Ndmero de plazas: Una.

» Sistema selective: Concurso-oposicion.

» Titulacidn exigida: ESO o titulo de Formacién Profesional de grado
medio. carné B.

» Salario segdn convenio

b) Scrdn las funciones habituales transportar a los usuarios del centro de dfa
desde su domicitio hasta el centro y viceversa, en vehiculo especialmente des-
tinado al efecto, ex las rutas y horarios que se determinen. Eventualmente tam-
bién deberd efectuar el transporte de mercancfas que se le indiguen relaciona-
das con el centro de dia.

Segunda. — Requisiios de los aspirantes,

Para ser admitidos a las pruebas serd necesario reunir a la fecha de expira-
cidn del plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

* Ser espaiiol, nacional de un estade miembro de la Unién Europea, o
extranjeros con residencia legal en Espafia.

* Pefecto dominio del casteliano.

* Tener cumplides los 8 afios (dado que es requisito para disponer de per-
misa de conduccidn),

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el
¢jercicio de las funciones.

* No padecer enfermedad o defecto ffsico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

» Poseer Curso bdsico de primeros auxilios.

* Poseer el permiso de conducir clase B.

Tercera, — Presentacidn de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en ¢l proceso selective, en la que los
interesados deberdn declarar bajo su responsabilidad gue rednen cada uno de
los requisitos exigides en la base segunda, se dirigivd al Presidente de esta enti-
dad presentindase en el Registro General o en la forma prevista en el articule
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiia (LRIAP-
PAC), durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de convecatoria en el “Boletin oficial del Esta-
do™.

A la instancia se acompafiard:

1. Fotocopia del decumento nacional de identidad/pasaporte/NIE

2. Copia compulsada del permiso de conducir B vélido en la UE,

3. Acreditacién de curso basico de primeros avxilios impartido por Centro
Oficial o recorocido. Serdn vilidos los de Craz Roja.

4. Documentacidn acreditativa de los méritos alegados en la fase de con-
curso.

Cuarta, — Admisidn de aspiranies,

Expirado ef plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de esta enti-
dad dictard resclucion con las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, Laresolucién se publicard en el BOPZ y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco dias hdbiles a efectos de sub-
sanacién de errores y reclamaciones y determindndose lugar, hora y fecha de
comienze de los ejercicios, asi como la composicién del tribunal calificadoer.
Ex caso de que no s presentaran reclamaciones, se entenderén elevadas a defi-
nitivas sin necesidad de nueva publicacién.

Quinta. — Tribunal calificador.

El érgano de seleccidn serd colegiado, en niimere de cinco miembros, ¥ su
composicién se ajustard alo establecido en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de
12 de zbril, del Estatuto Bdsico del Bmpleado Piblico. Por Resolucion de la




